D

Schulinspektion

Senatsverwaltung

fiir Bildung, Jugend b =
und Wissenschaft elll

Bericht
zur Inspektion

der
Freiherr-vom-Stein-Schule

05Y01
(Gymnasium)

November 2014



D i

Schulinspektion

Inhaltsverzeichnis
Vorwort 3
1 Ergebnisse der Inspektion an der Freiherr-vom-Stein-Schule 4
1.1 Starken und Entwicklungsbedart...........coi oo 4
1.2 Voraussetzungen und BediNQUNGEN..........ocuiiiiiiiiiiiiiieie et 5
LI T =1 TV (= (U o T o TSP 5
1.4 Qualitatsprofil der Freiherr-vom-Stein-Schule.............cooviiiiiiiiec e 9
1.5 UNLEITIChESPIOTil ...ttt 10
1.5.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner
A =T (1T ) USROS 11
1.5.2  Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der normativen
VLT (U] T ) SR 12
1.5.3 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden
Bewertung Schule - Berlin).......couoiiieiiieiecee e 15
1.5.4 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden
Bewertung Schule - SChUIAIt)..........coveiiiiee e e 10
1.5.5 Daten zu den Unterrichtsbesuchen an der Freiherr-vom-Stein-Schule ............cccccceiinnnns 17
2 Ausgangslage der Schule 19
2.1 StandortbediNnQUNGEN .........ooiii bbb 19
2.2 Ergebnisse der SCRUIE.........oo e 23
3 Anlagen 25
3.1 Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente ..........c.cccoooveiiiiecisi e 25
3.2 Hinweise zum Qualitdts- und Unterrichtsprofil...........ccoovieiieiii e 27
3.2.1  QUAIALSPIOTIl ..ot reearee s 27
3.2.2 NOrmIieruNgStabelle......oc.eoiiiiee et ae s 29
3.2.3  UNLerrichtSProfil. ... ettt 30
3.3 BOWEITUNGSDOGEN ...ttt ettt ettt h et e b e et e b e et e he e bt ee e ne e e nne s 31
3.4  Auswertung der Fragebogen.........ooiiiiiiiiiiiee et ne s 46

BERICHT ZUR INSPEKTION DER FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE Seite 2/51



D i

Schulinspektion

Vorwort

Sehr geehrter Herr Verch,
sehr geehrtes Kollegium der Freiherr-vom-Stein-Schule,
sehr geehrte Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

ich lege lhnen hier als Ergebnis unserer Arbeit den Bericht zur Inspektion Ihrer Schule vor.

Die Inspektion wurde von Herrn Wolter (koordinierender Inspektor), Herrn Hennig, Herrn Matthiessen,
Frau Goldmann und Frau Stock durchgefuhrt. Wir haben lhre Schule von auBen in den Blick ge-
nommen, um lhnen eine Rickmeldung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungsstand zu geben.
Die Grundlage flr ein gemeinsames Verstandnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen
Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbereichen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Um der Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht zu werden, bietet die Schulinspektion zusatzlich
allen Schulen die Méglichkeit, zu selbst gewahlten zusatzlichen Aspekten der Schulqualitat eine
Rickmeldung zu erhalten. Sie haben davon Gebrauch gemacht, indem Sie die Qualitatsmerkmale

e 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule
e 3.4 Kooperationen
e 4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
e 4.4 Unterrichtsorganisation
e E.5 Schulprofil
wahlten.

In dem vorliegenden Bericht finden Sie die detaillierte Bewertung der betrachteten Qualitatsmerkmale
und daraus abgeleitet die wesentlichen Starken und auch den Entwicklungsbedarf lhrer Schule.

Mit der Prasentation und Ubergabe des Berichts endet die Inspektion lhrer Schule. Wir bedanken uns
bei Ihnen und der gesamten Schulgemeinschaft fir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend
der Inspektion.

Nun liegt es an lhnen, sich ggf. gemeinsam mit der zustdndigen Schulaufsicht iber mégliche Konse-
quenzen fur Ihre weitere Schulentwicklung zu beraten und MaBnahmen einzuleiten. Auf diesem Weg
winscht lhnen das Inspektionsteam viel Erfolg.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

fur das Team der Schulinspektion

Georg-Andreas Wolter
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1 Ergebnisse der Inspektion an der Freiherr-vom-Stein-Schule

1.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken der Schule

e lernforderliches, von gegenseitigem Respekt getragenes Schul- und Unterrichtsklima
e deutliche Fortschritte bei der Individualisierung des Lernens

e systematische Forderung der Methodenkompetenzen der Schilerinnen und Schiler auf
Grundlage des schulinternen Curriculums

e partizipatives, demokratisches und auf die Steuerung der Veranderungsprozesse ausgerichte-
tes Schulleiterhandeln

e engagiertes Kollegium, das sich den Veranderungen der schulischen Rahmenbedingungen
stellt und die Neuorientierung mittragt

e Einbeziehung der Eltern in das Schulleben und die Schulentwicklung

o Kooperationen mit externen Partnern zur Starkung des schulischen Angebots

Entwicklungsbedarf der Schule

e Zusammenfligen der unterschiedlichen Schwerpunkte zu einem klareren Schulprofil

e abgestimmtes, Verbindlichkeit schaffendes Fortbildungskonzept
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1.2 Voraussetzungen und Bedingungen

Die Freiherr-vom-Stein-Schule ist ein Gymnasium im Bezirk Spandau und liegt unmittelbar an der
Altstadt am Falkenseer Platz. Die Schilerzahl lag vor wenigen Jahren noch bei Gber 1000 und ist auf
derzeit rund 850 zurickgegangen, so dass die unteren Jahrgangsstufen mittlerweile vierziigig sind.
Die Schilerinnen und Schiiler kommen Uberwiegend aus dem Bezirk. Der Anteil von Kindern und
Jugendlichen nichtdeutscher Herkunftssprache ist in demselben Zeitraum von 20 auf 40 % angestie-
gen.

Die Schule verfigt uber zwei Bildungsgange, die Regelklassen sowie die mathematisch-
naturwissenschaftlich profilierten Klassen. Die Regelklassen starten mit Beginn der 7. Klasse, es be-
steht hier die Moglichkeit, verstarkten Sprachunterricht in den modernen Fremdsprachen (ab Klasse
7) mit erganzenden bilingualen Modulen (ab Klasse 8) in Englisch und Franzdsisch zu belegen. Die
mathematisch-naturwissenschaftlich profilierten Klassen beginnen ab den Klassenstufen 5 und 7 und
bieten ein verstarktes Unterrichtsangebot mit mathematisch-naturwissenschaftlichen Inhalten. Unab-
hangig von den Bildungsgdngen kann als zweite bzw. dritte Fremdsprache Latein oder Franzdsisch
gewahlt werden. Beide Bildungsgange beinhalten kiinstlerische und musische Aktivitaten. Zur Musik-
forderung ab Klasse 7 gibt es besondere Module, so dass interessierte Schiilerinnen und Schuler im
Orchester, der Bigband und bei Musicals mitwirken kdnnen. Des Weiteren wurde das Fach Wirtschaft
eingefihrt. Am Nachmittag sind im Verbund mit mehreren Grundschulen des Bezirks auch Arbeits-
gemeinschaften zur Begabtenforderung eingerichtet. Zusatzlich gibt es ein umfangreiches und vielfal-
tiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften, welches die Schilerinnen und Schiiler zur Freizeitgestaltung
nutzen kénnen.

Das ehemalige Schnelllduferprofil wird nicht fortgesetzt. Die letzte Schnelllauferklasse befindet sich
im 10. Jahrgang.

1.3  Erlauterungen

Die Freiherr-vom-Stein-Schule steht seit der letzten Schulinspektion neuen Herausforderungen gegen-
Uber. Veranderte Rahmenbedingungen wie der Rickgang der Schiilerzahlen, die Nachbarschaft zu
umliegenden Gymnasien und Integrierten Sekundarschulen, eine sich verandernde Schiilerschaft sowie
der eigene Wunsch nach mehr padagogischer Ausrichtung als nur der in der 6ffentlichen Meinung
manifestierten Leistungsorientierung veranlasste das Kollegium zu einer Neuausrichtung in Bezug auf
die Schul- und Unterrichtsentwicklung. Unter Beachtung ihres Leitbildes , ...Mut zu Neuerungen mit
dem Respekt zu tradierten Werten...” und hin zu ,lebensnahem, anregendem und anspruchsvollem
Unterricht”, entwickelte die Schule eine verdnderte inhaltliche Ausgestaltung mit dem neuen Profil
»Schule des sozialen Miteinanders - Verantwortung Gbernehmen fir Umwelt und Gesellschaft.”

Das Profil, welches unter Beteiligung aller schulischen Gruppen entstand und den integrativen Rah-
men flr die schulischen Schwerpunkte bilden soll, beeinflusst bereits merklich spirbar das Schulleben
und die Schulentwicklung. Jahrlich wird z. B. ein Wanderpokal ,Einsatz fir Umwelt und Gesellschaft”
an Schilergruppen uberreicht, die sich durch besonderes soziales Engagement oder herausragende
Umweltprojekte ausgezeichnet haben. Zudem gibt es einen ,runden Tisch”, der zur Konfliktbewalti-
gung dient. Die Schilerinnen und Schiler fihlen sich an der Schule sehr wohl und sehen das Profil
und das gelungene soziale Miteinander als selbstverstandlich an. Sie engagieren sich fur soziale Pro-
jekte, indem sie gemeinsam mit den Lehrkraften, z. B. den ,Lauf fir Afrika” organisieren sowie in
den Pausen ,fair gehandelten Kaffee” verkaufen. Sie erleben ein lernférderliches, von gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung getragenes Schulklima, in dem die Lehrkrafte auch Tugenden wie Piinkt-
lichkeit, Ordnung und Leistungsbereitschaft weiter férdern und fordern.

Unter Berucksichtigung der Ergebnisse der ersten Schulinspektion hat die Schule ihr Schulprogramm
im Juni 2014 fortgeschrieben. Es enthalt Hinweise zum Profil, aber auch zu der veranderten inhaltli-
chen Ausgestaltung und Schwerpunktbildung. Der musische Bereich ist weiterhin stark vertreten. An
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alle Schulerinnen und Schiler richtet sich das Projekt Musikférderung in den Jahrgangen 7 und 8.
Zum Zeitpunkt der Inspektion gab es mehrere Auffihrungen das Musicals ,Anatevka.”

Wenn auch das Schulprogramm einen eher beschreibenden Charakter aufweist und keine klaren Ver-
antwortlichkeiten nennt, sind doch eine groBe Zahl an Zielen und Entwicklungsschwerpunkten aufge-
listet. Sie reichen z. B. von Schulpatenschaften, Prasentationen der schulischen Arbeit und Konsolidie-
rung der Prozesse zum sozialen Lernen Uber die Positionierung der Schule als Wettbewerbsschule bis
hin zu Aussagen zur Erstellung von Konzepten zum sozialen und bilingualen Lernen, einem verstark-
ten Medieneinsatz, der Uberprifung des Kursangebotes und der Erstellung einer neuen Homepage.
Bei der Vielzahl der Vorhaben ist gerade fur die Eltern sowie Schilerinnen und Schiler nicht immer
ersichtlich, welches Profil, welcher Schwerpunkt bzw. welches Ziel Prioritdt hat. Auch Teile der Lehr-
krafte und der Schulleitung sind sich dieser Problematik bewusst und wollen durch eine Konkretisie-
rung mit deutlicherer Gewichtung das eigentliche Schulprofil klarer fir die Schuléffentlichkeit gestal-
ten.

Ebenso ist es noch nicht gelungen, aus der Vielzahl der Schwerpunkte und Profile ein fur alle gulti-
ges Fortbildungsverstandnis mit einem Fortbildungskonzept zu entwickeln, so dass eine Wirkung auf
das Profil oder die Schwerpunkte fur die gesamte Schule erkennbar sind. Schon bei der ersten Schul-
inspektion ist die Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte als Entwicklungsbedarf ausgewiesen
worden. Ein GroBteil der Lehrkrafte hat sich mit diesem Thema bereits auseinandergesetzt und erste
Anstrengungen, z. B. fir gemeinsame Fortbildungen zur Individualisierung des Unterrichts, sind un-
ternommen.

Eine entscheidende Rolle im Verdnderungsprozess nimmt der Schulleiter ein, der mit seinem demo-
kratischen, partizipativem Fihrungsstil und dem Aufbau einer klaren Steuerungsstruktur die Schule
konsequent weiterentwickelt hat. Die Zusammenarbeit mit dem stellvertretenden Schulleiter ist kon-
struktiv und verlasslich. Auf der wdchentlich stattfindenden Sitzung der erweiterten Schulleitung un-
ter Beteiligung der padagogischen Koordinatorin, der beiden Oberstufenkoordinatoren sowie des
Qualitatsbeauftragten erfolgt der Austausch z. B. Uber aktuelle Geschehnisse, aber auch (ber Ideen
zur Schulentwicklung und Anregungen aus dem Kreis der Lehrkrafte, der Schilerinnen und Schiler
sowie der Eltern. In jeder Gesamtkonferenz werden die Vorschlage, Beschllsse oder Antrage der er-
weiterten Schulleitung vorgestellt. Die Lehrkréfte akzeptieren den Schulleiter in seinem Fiihrungsstil
und schatzen, dass er ihre Ideen oder Konzepte zum Veranderungsprozess aufnimmt und deren Um-
setzung fordert. Die Lehrerinnen und Lehrer haben engagiert an der Neuausrichtung mitgewirkt,
indem sie nach vielen Diskussionen in den einzelnen Fachbereichen die erforderlichen Konzepte, Ziele
sowie neue Inhalte erarbeitet und in enger Abstimmung mit der Steuergruppe zur Beschlussfassung
vorbereitet haben.

Die Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler und die Lehrkrafte der Freiherr-vom-Stein-Schule pfle-
gen eine offene Kommunikationskultur, sowohl untereinander als auch zur Schulleitung und werden
regelmaBig in das Schulleben und die Schulentwicklung einbezogen. So beruht z. B. die Einrichtung
des Doppelstundenmodells auf ihrer aktiven Mitarbeit in der Steuergruppe. Dennoch gibt es Wiinsche
zur Verbesserung des Informationsflusses auf Seiten der Eltern, die auf eine transparentere Darstel-
lung der Verantwortlichkeiten bei den Lehrkraften und auf regelmaBige Informationsschreiben aus
der Schulleitungsebene abzielen. Mit groBem Engagement verfolgen die Eltern das Ziel, einen offe-
nen Ganztagsbetrieb einzurichten und unterstiitzen den Schulleiter tatkraftig durch nachdrickliche
Anfragen an die zustandigen Behérden hinsichtlich des geplanten Erweiterungsbaus. Zurzeit organi-
sieren und betreiben die Eltern ein Café, ,Schulmilch” genannt, welches den Schiilerinnen und Schu-
lern sowie den Lehrkraften ein ansprechendes Fruhstlicks- und Mittagessenangebot unterbreitet.

Im Zusammenhang mit dem neu gegebenen Profil ist das bisher im Unterricht praktizierte ,selbstor-
ganisierte Lernen” erganzt worden zum ,selbstorganisierten und sozialen Lernen” (SOUS). Auf Grund-
lage der Erkenntnisse einer intern erfolgten Evaluation mit dem Thema ,Vermittlung von Strategien
zur Forderung des selbstbestimmten und selbstorganisierten Lernens” entstand die Methodenwoche,
zunachst eingerichtet flr die Anfangsklassen in den Jahrgangen 5 und 7. Als néchster Schritt erfolgt
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nun die Ausweitung von ,SOUS" auf alle Klassenstufen. Diese Methodenschulung fihren die Klassen-
lehrkrafte mit Unterstiitzung von casa e. V." zu Beginn des Schuljahres durch. Auf eine systematische
Forderung der Methodenkompetenzen abgestimmt, entwickelte die Schule ein schulinternes Curricu-
lum und erflllt damit auch eine Forderung aus den Ergebnissen der ersten Schulinspektion. Gleich-
zeitig stellt es einen Bezug zum Schulprofil her, in dem es Beitrage aller Fachbereiche mit hilfreichen
Hinweisen zur Umsetzung im Unterricht auflistet. Dies wird konkretisiert in Anforderungsprofilen und
Indikatoren fur alle Facher. Kompetenzorientierte Fachcurricula, die mit gleicher Schwerpunktsetzung
die Unterrichtsentwicklung unterstitzen, liegen noch nicht fir alle Facher vor.

Der Unterricht an der Freiherr-vom-Stein-Schule basiert auf einem durchweg guten Verhaltnis zwi-
schen den Lehrkraften und der Schilerschaft. In einem lernférderlichen Unterrichtsklima verfolgt die
Schule einen hohen Leistungsanspruch und fordert dabei die personalen und fachlichen Féahigkeiten,
gezielt aber auch die Sozial- und Methodenkompetenzen der Schilerinnen und Schiler. Gegenuber
der ersten Inspektion 2009 lasst sich feststellen, dass die Lehrkrafte ihre Unterrichtsgestaltung zu-
nehmend auf die individuellen Lernprozesse der Schilerinnen und Schiler ausrichten und dabei de-
ren Lern- und Arbeitstechniken gezielt weiterentwickeln.

Zumeist beginnen die Stunden mit einer lehrergesteuerten Einfllhrung oder Wiederholung, anschlie-
Bend stellen die Lehrenden Aufgaben auf Arbeitsblattern, die die Schilerinnen und Schiler einzeln
oder in Gruppen bearbeiten. In etwa jeder dritten Stunde erfordern die Aufgabenstellungen eine
arbeitsteilige Teamarbeit. Die Lehrkrafte gehen durchweg klar strukturiert vor und geben eindeutige
Arbeitsanweisungen. In manchen Stunden gibt es verschiedene Aufgaben zur Auswahl. Bei Experi-
menten, Recherchen oder der Vorbereitung von Prasentationen kénnen die Lernenden relativ selbst-
stdndig arbeiten, Hypothesen aufstellen und eigene Losungswege ausprobieren. Auch in den von der
Lehrkraft gesteuerten, fragend-entwickelnden Unterrichtsgesprachen bekommen sie Gelegenheit, ei-
gene Ideen und Meinungen darzulegen. Dabei achten die meisten Lehrkrafte darauf, dass die Spra-
che korrekt verwendet wird, seltener jedoch werden Formulierungen unterstitzt. In etwa jeder drit-
ten Stunde kénnen Schilerinnen und Schiller die Leistungen anderer kommentieren und einschatzen.
Eine institutionalisierte, systematische und strukturierte Feedback-Kultur ist an der Schule noch nicht
etabliert.

Vergleicht man den Unterricht in der Qualifikationsphase mit dem in der Sekundarstufe I, so wird
deutlich, dass die alteren Schilerinnen und Schiler mehr im selbststandigen, kooperativen und prob-
lemorientierten Denken und Arbeiten geférdert werden als die jlingeren. Dabei setzen die Lehrkrafte
in der gymnasialen Oberstufe auch vielfaltigere und anregendere Methoden ein als in der Mittelstufe.
In den Oberstufenkursen erhalten die Schiilerinnen und Schiler haufiger die Gelegenheit, gemeinsam
ihr Vorgehen zu planen, sich gegenseitig Dinge zu erklaren, Zusammenhange sprachlich darzustellen
und Stellungnahmen zu formulieren. Auch achten die Lehrkrafte hier mehr darauf, dass die Lernen-
den in ihrer individuellen Leistungsbereitschaft unterstiitzt werden. Auch erhalten sie etwa doppelt
so oft wie die Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe | Aufgabenstellungen, aus denen sie
auswahlen dirfen, deren Wege zur Lésung ihnen Uberlassen sind bzw. die mehrere Lésungsmoglich-
keiten bieten.

Seit der letzten Inspektion ist die Kooperation mit auBerschulischen Partnern intensiv aufgebaut und
vertieft worden. Heute ist die Schule auf vielen Ebenen in Spandau und dartber hinaus vernetzt. Mit
umliegenden Grundschulen existiert eine Zusammenarbeit, die Freiherr-vom-Stein-Schule bietet hier
nicht nur Informationsveranstaltungen als weiterfiihrende Schule an, sondern darliber hinaus Begab-
tenférderung im naturwissenschaftlichen Bereich. AuBerdem arbeitet sie als einziges Spandauer Gym-
nasium im Netzwerk BIKE. Der Musikbereich hat eine Zusammenarbeit mit den musikbetonten Span-
dauer Grundschulen aufgebaut. Als abgebende Einrichtung nutzt die Schule zum einen die naturwis-
senschaftlichen Fakultdten der Freien Universitdt und der Technischen Universitat. Hier kénnen Schi-
lerinnen und Schiler schon wahrend der Schulzeit studieren und erste Scheine erwerben. Dieses An-
gebot wird regelmaBig wahrgenommen. Zum anderen erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit Einrich-

' Trager fir ein sozialkulturelles Netzwerk, welches die Schule bei SOUS und bei Kontakten zur Wirtschaft unterstitzt.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE Seite 7/51



ﬁ III.

Schulinspektion

tungen der Wirtschaft, insbesondere mit der Internationalen Technikakademie und der Businessschool
der Siemens AG. Die Freiherr-vom-Stein-Schule pflegt ebenso eine Partnerschaft mit der Professional
School of Education der Humboldt-Universitat und der Siemens Professional School, woriber die
Schilerinnen und Schiiler erweiterte Informations- und Bildungsangebote sowie Praktikums- und La-
borplatze erhalten. Eine Kooperation mit vier anderen Gymnasien im naturwissenschaftlichen Netz-
werk Berliner Gymnasien ist geplant, die Griindung dieses Netzwerkes wurde beantragt. Seit nun-
mehr 30 Jahren findet der Schiileraustausch mit einer Pariser Oberschule statt. Ein Austauschpro-
gramm mit einem Gymnasium in Wroclaw, Polen, ist seit 2008 etabliert.

Das Gymnasium hat die Grundausrichtung des neuen Profils abgeschlossen und befindet sich mitten
in der erfolgreichen Umsetzung der Veranderungen. Die jetzige Ausrichtung ist bei den am Schulle-
ben Beteiligten akzeptiert und in der Schul6ffentlichkeit angekommen. Die Schule hat ihrem Leitbild
entsprechend Mut zu Innovationen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung gezeigt und dennoch
bewahrte Traditionen erhalten.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE Seite 8/51



D i

Schulinspektion

1.4 Qualitatsprofil der Freiherr-vom-Stein-Schule?

Bewertu ng

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

T N S ] ]
Bewertung
A B C D
=] =]=]
Unterrichtsprofil

Bewertung

Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse

2.1
2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht
2.3

Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

Systematische Unterstlitzung, Forderung und Beratung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

A D
3.1  Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern XL
3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule |X| |:| |:| |:|
34 Kooperationen X O 4|4

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

A D
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft |X| |:| |:| |:|
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement |X| |:| |:| |:|
4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement |X| |:| |:| |:|
4.4 Unterrichtsorganisation |X| |:| |:| |:|

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

A
5.1  Personalentwicklung und Personaleinsatz LXK L]
[]

L LG

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

A D
6.1  Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben XL
6.2  Fortschreibung des Schulprogramms XL

- g Bewertung
Erganzende Qualitatsmerkmale A B C D
E.1 Férderung der Sprachkompetenz LI LT L
E.5 Schulprofil L X O O

2 Das Qualitatsprofil der Freiherr-vom-Stein-Schule beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (blau unterlegt) und Wahl-
module. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5  Unterrichtsprofil®

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

C

D

vergleichend

2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung

A B
2.2.1 Lehr- und Lernzeit Xl d O b
2.2.2 Lern- und Arbeitshedingungen X O/gd|d b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X OO b
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals ohne Bewertung
2.2.5 \Verhalten im Unterricht X HEEE b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht = b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X b

A

Unterrichtsprozess vergleichend

b

2.2.9 Fachimmanentes, fachlbergreifendes und
facherverbindendes Lernen

2.2.10 Methoden- und Medienwahl

2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung

O X | OO

X O X XEN OO O
HEENRENEREE © EEEEN
HEENRANEREE © AEERN

(SN S R~

Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung

2.2.13 Selbststdndiges Lernen

2.2.14 Kooperatives Lernen

2.2.15 Problemorientiertes Lernen

HEENRENERE
O X OO

XU X QO

I R

(S IR DT S I~ )

* Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

- . NORMATIVE Mw VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - - Mw
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 | Lehr- und Lernzeit 61 80,3 % 16,4 % 33 % 0,0 % A 3,77 3,53 b
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 61 85,2 % 11,5 % 33% 0,0 % A 3,82 3,65 b
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 61 52,5 % 36,1 % 1,5 % 0,0 % A 3.41 3,33 b
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 1 o. B.* o. B4
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schiler im Unterricht 61 93,4 % 6,6 % 0,0 % 0,0 % A 3,93 3,65 b
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 61 85,2 % 14,8 % 0,0 % 0,0 % A 3,85 3,52 b
2.2.7 | Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 61 50,8 % 39,3 % 9,8 % 0,0 % A 3.41 3,13 b
Unterrichtsprozess
228 Ezac;erung von Selbstvertrauen und Selbsteinschét- 61 36.1 % 295 9% 34,4 % 0,0 % B 3,02 2,82 b
229 F?chlmmanentes, fachtbergreifendes und 61 37.7 % 60.7 % 16 % 0,0 % B 3,36 3,16 b

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 61 45,9 % 41,0 % 1.5 % 1,6 % A 3,31 3,09 b
22.11 |Sprach-und 61 36,1% | 37.7% | 246% | 16% B 3,08 2,66 b

Kommunikationsférderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 61 9,8 % 23,0 % 27,9 % 393 % D 2,03 1,96 b
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 61 18,0 % 32,8 % 16,4 % 32,8 % C 2,36 2,00 b
2.2.14 | Kooperatives Lernen 61 29,5 % 31,1 % 14,8 % 24,6 % B 2,66 2,21 b
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 61 16,4 % 32,8 % 26,2 % 24,6 % C 2,41 2,13 b

* ohne Bewertung: Die Anzahl der Sequenzen, in der mehr als eine Padagogin oder ein Pddagoge im Unterricht anwesend waren, ist im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Unterrichtshe-

obachtungen zu gering, so dass keine validen Aussagen mdglich sind.
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1.5.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der normativen Bewertung)

100%
A/
B
80% A —
B
60% —
C
40%
D
20% -
D
2.2.1 222 223 224 225 226 227

228 229 2.2.10 2211 2212 2.2.13 2214 2215

O++ B+ O- O-
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Unterrichtsbeobachtungen Sekundarstufe |

100%
A/B
80% - -
B
60% - -
C
40% - -
D
20% -
0% - : : : : : , ,
2.2.1 222 2.2.3 224 225 2.2.6 2.2.7
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o++ @+ 0O0- 0--
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Unterrichtsbeobachtungen Sekundarstufe Il

100% -
A/
B
80% A —
B
60% -
C
40% A
D
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D
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1.5.3 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Berlin)

4,00

3,50 - A

N\

50 A/O\Q
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BERICHT ZUR INSPEKTION DER FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE Seite 15/51



S/

Schulinspektion

1.5.4 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Schulart)
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1.5.5 Daten zu den Unterrichtsbesuchen an der Freiherr-vom-Stein-Schule
Anzahl der besichtigten 20-minitigen Unterrichtssequenzen 61
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
35 6 20
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiler <10 Schiler | <15 Schuler | <20 Schiler | <25 Schiler | <30 Schiler | > 30 Schiler
2 3 18 10 12 13 3
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 19

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen | Anzahl der Sequenzen
14 6
genutzte Medien®
16 % Computer als Arbeitsmittel 59 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
23 % OHP 8 % Nachschlagewerke
13 % interaktives Whiteboard 30 % Fachbuch
7 % visuelle Medien 2 % erganzende Lektlre
10 % Audiomedien 2 % Plakat, Flipchart, Pinnwand
43 % Tafel/Whiteboard 3% haptische Medien
Fachrequisiten, Demonstrationsge-
51 % Heft/Hefter 33 o genstdnde, Karten, Modelle, Ta-
(o]

> prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

schenrechner, Werkzeuge, Maschi-
nen, Sportgerate
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht®

11 % Lehrervortrag/Lehrerprasentation 2 % Entwerfen
33 % Anleitung durch die Lehrkraft 7 % Untersuchen
44 % Fragend entwickelndes Gesprach 11 % Experimentieren
15 % Schiilervortrag/Schilerprasentation - Planen
10 % Brainstorming - Konstruieren
8 % Diskussion/Debatte 2 % Produzieren
61 % Bearbeiten neuer Aufgaben 21 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben
7 % Stationenlernen/Lernbuffet 28 % Uben/Wiederholen
- Kompetenzraster - Bewegungs-/Entspannungsiibungen
- Lerntagebuch/Portfolio
3 % Lernspiel, Planspiel
- Tagesplan/Wochenplan

fachliche Méangel wurden beobachtet in

keiner Sequenz

PC waren vorhanden in

16 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht |  Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
Anzahl der Sequenzen 43 16 13 23
prozentuale Verteilung’ 70 % 26 % 21 % 38 %

Die Besuche waren (ber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah 69 von 75 an der

Schule unterrichtenden Lehrkraften im Unterricht, das entspricht 92 %.

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
’ Die Summe kann (iber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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2 Ausgangslage der Schule

2.1 Standortbedingungen

Die Freiherr-vom-Stein-Schule nutzt fir den Unterricht mehrere Standorte: das Hauptgebdude, die
zehn Gehminuten entfernt gelegene Filiale sowie fiinf Sporthallen, die verteilt im Bezirk Spandau
liegen. Das Bezirksamt plant seit einigen Jahren einen barrierefreien Erweiterungsbau mit einer
Sporthalle fur das Hauptgebdude, um den gesamten Unterricht zu konzentrieren. Zurzeit ist die Fer-
tigstellung jedoch noch nicht absehbar.

Das Hauptgebaude, in dem der Unterricht der Jahrgangsstufen 9 bis 12 stattfindet, ist mit U-Bahn
und Bus gut erreichbar. Der Backsteinbau wurde vor tber 100 Jahren errichtet. In einem der beiden
Trakte befinden sich Sporthalle und Aula, in dem anderen die Klassen- und Fachraume, die Gber 30
Schilerinnen und Schiler aufnehmen missen. Vier Treppenhduser erschlieBen das Gebaude, einen
Aufzug gibt es nicht. Zum Zeitpunkt der Inspektion sind fast alle Rdume saniert, umgebaut und teil-
weise mit modernen Medien ausgestattet. Andere Gebaudeteile sind unverdndert und wurden seit
ca. 30 Jahren nicht renoviert. Die Biologie- und Chemie-Raume sowie die dazugehérigen Vorberei-
tungs- und Sammlungsrdume sind aufwandig nach den Vorstellungen der Schule modernisiert wor-
den. Sie verfligen Uber Wasser- und Gasanschliisse, die gefliesten Tische kdnnen je nach Bedarf um-
gestellt werden. Andere Fachraume wurden mit Beamer- und Audioanlagen ausgestattet. Fir den
Physikbereich mit teilweise defekter Bestuhlung und Schranken aus der Entstehungszeit der Schule
liegt ein Raumkonzept vor. Die BaumaBnahmen sind fiir das Jahr 2015 angekiindigt, einige Elektroin-
stallationen sind schon abgeschlossen. Zur Problemiberbriickung hat die Schule vom Schultrager
Sondermittel erhalten und bereits fir Lehrmittelanschaffungen ausgegeben.

In jeder Etage ist fur die Naturwissenschaften ein elektronisches Whiteboard vorhanden. Alle Fachbe-
reiche verfligen Uber mobile Medienschranke und Laptop-/Beamer-Garnituren. Das Haus ist durch
WLAN vernetzt. Digitale schwarze Bretter ermdglichen Schiiler- und Lehrerschaft sich (ber den Ver-
tretungsplan zu informieren. Auf den Géngen stehen SchlieBfacher, die die Schilerinnen und Schiiler
mieten kénnen.

Im Hochparterre liegen das Sekretariat sowie die Buros des Schulleiters und der beiden Padagogi-
schen Koordinatoren. Fotos aller Lehrkrafte mit Namen hangen im Flur. Das Lehrkraftezimmer, in
dem es nicht fir alle einen Sitzplatz gibt, da sich das Kollegium abwechselnd in der Filiale aufhalt,
ist mit Fachern, Ablagen, Kopierern und Computerarbeitspldtzen ausgestattet. Als Stillarbeitsraum
dient eine kleine Bibliothek mit Blichern und Materialsammlungen sowie vier PC-Arbeitsplatzen. Bu-
cherstapel oder Materialien kénnen von den Lehrkraften wegen des Platzmangels nur im Ausnahme-
fall liegengelassen werden. Um die Arbeitsmoglichkeiten zu verbessern wurde ein Unterrichtsraum
mit Computern zum zweiten Lehrerzimmer umgewidmet.

Sehr ansprechend prasentiert sich die Sporthalle mit neuer Parkettversiegelung und Prallschutzwan-
den. Auch die Umkleiderdume sind neu gestrichen, die Sanitaranlagen erneuert. Die Aula wurde an-
lasslich der 100-Jahr-Feier im Jahr 2006 mit bezirklichen Geldern komplett modernisiert und hat jetzt
eine zeitgemaBe Beschallungs- und Beleuchtungsanlage fir Theater- und Musicalauffiihrungen und
eine flexible Bestuhlung fir 200 Gaste.

Auf dem Geldnde des Hauptgebdudes stehen zwei etwa sechs Jahre alte ,modulare Schulergan-
zungsbauten” mit je vier Rdumen, in denen vor allem die Oberstufenkurse abgehalten werden. Ein
WLAN-Empfang ist hier technisch nicht méglich.

Auf dem Schulhof des Hauptgebaudes gibt es fir die 9.-12. Klassen kaum groBe Bewegungsmdglich-
keiten, jedoch grenzt an diesen Pausenhof ein Sportplatz mit einer 200m langen Runde, einem Klein-
spielfeld und einigen Sitzgelegenheiten. An einer Stirnseite liegen die Cafeteria mit Imbissverkauf
sowie ein Aufenthaltsraum fur die Freistunden der Oberstufenschiilerinnen und -schiiler. Die Cafeteria
wird durch groBes ehrenamtliches Elternengagement und auch mit Schilerhilfe gefiihrt. Der Forder-
verein sorgt gegenwartig fiir eine schulerfreundlichere Moblierung des Aufenthaltsraums.
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Die Jahrgangsstufen 5 bis 8 werden in der Filiale unterrichtet, die direkt am U-Bahnhof ,Altstadt
Spandau” liegt. Die Filiale besteht aus drei Gebauden, dem dreigeschossigen ,Hauptbau” des friihe-
ren Kant-Gymnasiums, einem zweigeschossigen Anbau sowie dem ,Uraltbau”. Das Ensemble ist Gber
den historischen Eingang von der Carl-Schurz-StraBe und Uber den Schulhof zugéanglich.

Der Hauptbau ist etwa 100 Jahre alt und verfligt lber eine denkmalgeschltzte, renovierte Halle im
1. OG des Treppenhauses. Von hier geht es zum mit historischen Gemalden und Holzmobiliar einge-
richteten Bulro des stellvertretenden Schulleiters, zum gemeinsamen Raum fir Mittelstufenkoordinator
und Qualitatsbeauftragten sowie zum geraumigen Lehrkraftezimmer, das mit einer Teekliche sowie
drei PC-Arbeitsplatzen und einem Kopierer ausgestattet ist. Ein kleines Lehrkraftezimmer mit weiteren
PCs wird zurzeit in einem ehemaligen Klassenraum eingerichtet. Elektronische Informationsbildschirme
sind auch hier installiert.

Auf jeder Etage des Hauptbaus liegen zwei Klassenrdaume, die funktional eingerichtet sind, sich nach
Angaben der Schulleitung im Sommer aber stark aufheizen. Ein groBer und moderner Physiksaal mit
Vorbereitungsraum und Beamer befindet sich im Erdgeschoss. Die Raume wurden vor etwa 10 Jah-
ren renoviert. Auf den mit Schulerarbeiten und Informationsaushdngen versehenen Gangen stehen
SchlieBfacher fur die Schilerinnen und Schiler. Die Sanitaranlagen sind sauber und funktionsfahig.
Der Anbau ist mit dem Hauptbau verbunden und stammt aus der gleichen Bauepoche. Hier liegen
fur Chemie, Musik und Biologie jeweils zwei Fachrdaume. Sie sind mit Musikinstrumenten bzw. Expe-
rimentiervorrichtungen sowie mit Lehrer-PC und Beamer gut ausgestattet, teilweise recht gerdumig
und werden durch Vorbereitungsradume bzw. Sammlungen ergéanzt.

Der so genannte ,Uraltbau” ist ein Uber 150 Jahre altes, vom Schultrdger genehmigtes Einzelgeb&u-
de, welches unmittelbar am stark befahrenen Falkenseer Platz liegt. Es ist ausschlieBlich (ber ein
enges, steiles Holztreppenhaus zuganglich, ein zweiter Fluchtweg wiirde gegen Denkmalschutzaufla-
gen verstoBen. Das Dachgeschoss darf wegen des Brandschutzes nicht fir den Unterricht genutzt
werden, dort lagern groBere Bestdnde an Schulbiichern. In den drei Geschossen darunter befinden
sich unterschiedlich groBe Unterrichts- und Teilungsrdume, Fachrdume fiir Biologie und Religion so-
wie ein groBer Kunstsaal mit Vorbereitungsraum. Einige Unterrichtsraume werden zurzeit nicht ge-
nutzt, weil zum einen die Schilerzahlen zurlickgehen, zum anderen der Verkehrslarm aus Sicht der
Schule den Unterricht beeintrachtigt. Im Gebaude gibt es keine Toiletten.

Zwischen den drei Gebdudeteilen der Filiale hat die Schule einen einladenden Pausenhof fir die Mit-
telstufe angelegt. Die Schulerinnen und Schiler kdnnen sich auf einer kleinen Griinflaiche mit Teich
und Sitzgelegenheiten ausruhen oder auf den Sportfeldern FuBball, Basketball, Beach-Volleyball oder
Tischtennis spielen. Fir die auch hier von Eltern betriebene Schulmilch-Ausgabe sind eine Kiiche, ein
Verkaufskiosk und ein hoélzerner Pavillon mit Banken und Tischen errichtet worden. Ein groBer Stell-
platz bietet Raum fir die zahlreichen Schulerfahrrader.
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Schulart und Schulbehorde

Schulart

Gymnasium

Schulbehorde

Bezirksamt Spandau von Berlin, vertreten durch
den zustandigen Stadtrat Herrn Hanke

Schulaufsicht

Frau Altsohn

Schiilerinnen und Schiiler

Gesamtzahl der Schuilerinnen und Schiiler im
Schuljahr 2014/15

835

Entwicklung der Schilerzahlen

2013/14 2012/13 2011/12 2010/11

874 983 1137 1140

im Schuljahr 2012/13 von der Zuzahlung zu den
Lernmitteln befreit

14,8 % der Erziehungsberechtigten

Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogi- zielgleiche Integration | zieldifferente Integration
schem Forderbedarf im Schuljahr 2014/15 2 ]
Fehlquote der Schilerinnen und Schiler im . :
Schuljahr 2012/13 insgesamt unentschuldigt
Freiherr-vom-Stein-Schule 1.5 % 0,0 %
Gymnasien 4,1 % 0,3 %
Gymnasien in Spandau 6,5 % 1.3 %
Freiherr-vom-Stein- ,
_ _ _ Schule Gymnasien
Anteil der Wiederholer/innen (2012/13) chu
0,9 % 3,0%
Schilerinnen und Schiiler nichtdeutscher
Herkunftssprache 2014/15 2013/14 2012/13 2011/12
absolute Zahlen 337 250 241 224
prozentualer Anteil 40 % 29 % 25 % 20 %
Jahrgangsstufen 5 7 8 10
Klassen pro Jahrgang 1 4 4 5
Durchschnittsfrequenz 26,7
Schilerinnen und Schiler in der 324

Qualifikationsphase
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Personal der Schule

Schulleitung

Schulleiter Herr Verch

stellvertretender Schulleiter

Herr Schulenburg

weitere Funktionsstellen

padagogische Koordinatoren 2
Qualitatsbeauftragter 1
padagogisches Personal

Lehrerinnen und Lehrer 75
weiteres Personal

Sekretarinnen 2
Schulhausmeister 2

Ausstattung der Schule

Anzahl der Stunden

Bedarf 1380,6
Ausstattung in Stunden zum Inspektionszeitpunkt 1440,4
Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 104,3 %
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2.2 Ergebnisse der Schule

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 8 im Jahr 2014°

Deutsch/Lesen’
Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
v
] ]] \'}
! Mindeststandard | Regelstandard Regel;rjgdard Maximalstandard

Freiherr-vom-Stein-
Schule

10

Vergleichsgruppe

Testheft (Berlin)

Englisch/Leseverstehen

Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
A1 A2 B1 B 2 c1
Freiherr-vom-Stein- 0 21 56 17 6
Schule
Vergleichsgruppe 1 22 46 22 9
Testheft (Berlin) 3 26 48 20 3
Englisch/Horverstehen
Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
A1 A2 B 1 B 2 c1
Freiherr-vom-Stein- 0 4 69 27 0
Schule
Vergleichsgruppe 0 8 41 39 12
Testheft (Berlin) 0 9 49 40 2

8 alle Angaben in %

Die Erlduterungen zu den einzelnen Kompetenzstufen finden sich auf der Homepage des Instituts fiir Schulqualitat Berlin:

Www.isg-bb.de

° Die Daten lagen zum Inspektionszeitpunkt noch nicht vor.

"% Die Vergleichsgruppe besteht aus sechs Schulen, mit sehr dhnlichen Rahmenbedingungen bezogen auf den Anteil von
Schiilerinnen und Schillern mit Lernmittelbefreiung und nichtdeutscher Herkunftssprache.
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Mathematik

Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe

v
1 l i Regelstandard M
Mindeststandard | Regelstandard 9 olus Maximalstandard
Freiherr-vom-Stein- 1 7 8 36 48
Schule
Vergleichsgruppe 11 24 27 23 14
Testheft (Berlin) 2 7 13 31 47

Bestehensquote der Schule bei den Priifungen zum mittleren Schulabschluss'

Freiherr-vom-Stein-Schule Spandau/Gymnasien Berlin/Gymnasien

2013/14" 2012/13 2013/14" 2012/13 2013/14" 2012/13
Prifungsteil / 98,0 0,0 99,0 0,0 99,0
Jahrgangsteil 0,0 96,0 0,0 97,0 0,0 97,0
MSA gesamt 0,0 95,0 0,0 97,0 0,0 97,0
Prasentationspriifung 0,0 1,9 0,0 1,9 0,0 1,8

Abiturergebnisse der letzten drei Schuljahre
Durchschnittsnote Nichtbestehensquote

Schuljahr Fsrte:r?rsrc\ﬁrlz Spandau Berlin Fsrfelr‘:rsrc\;‘%rr; Spandau Berlin
2013/14 2,3 2,6 2,4 0,0 % 0,0 % 2,9 %
2012/13 2,3 2,5 2,4 33 % 4,5 % 4,2 %
2011/12 2,2 2,6 2,4 0,6 % 3,5% 3,7 %

" Angegeben ist hier die Besteherquote in Prozent, bzw. (bei der Prasentationspriifung) die erreichte Durchschnittsnote.
'2 Die Daten liegen noch nicht vor.
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3 Anlagen

3.1 Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente

Im Rahmen einer Inspektion werden die Evaluationsmethoden und Instrumente Beobachtung, Frage-
bogen, Dokumentenanalyse und Interview verwendet. Sie sind im Handbuch Schulinspektion ausfiihr-
lich beschrieben.

Inspektionsablauf

Vorgesprach 30.06.2014
Prasentation der Schule durch den Schulleiter 08.09.2014
61 Unterrichtsbesuche 08.09.2014 und 10.09.2014
Interview mit 10 Schilerinnen und Schilern®
Interview mit 9 Lehrerinnen und Lehrern

08.09.2014
Interview mit 9 Eltern
Schulrundgang
Interview mit dem Schulleiter
Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter und den 10.09.2014
padagogischen Koordinatoren
Sqe;siz)trjrch mit den Schulsekretarinnen und einem Haus- 10.09.2014
Prasentation des Berichts November 2014
Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht nach Absprache
Gesprach mit dem zustandigen Stadtrat nach Absprache

'3 Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgespréchs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Berticksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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Fragebogen

Zur Einschatzung des Schulmanagements, der Schulkultur sowie des Unterrichts- und Erziehungspro-
zesses wurden die am Schulleben Beteiligten vorab schriftlich befragt. Folgende Gruppen nahmen an
der Online-Befragung teil:

Befragungsgruppe Riicklaufquote
Lehrerinnen und Lehrer 82 %
Schilerinnen und Schdiler Sek. | 100 %
Schiilerinnen und Schuler Sek. II 72 %
Eltern 30 %

Die Auswertung der Fragebogen befindet sich im Anhang, sie wurde vom Institut fur Schulqualitat
der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der Schule zuganglich gemacht.

Analysierte Dokumente

Im Rahmen der Inspektion wurden die in der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissen-
schaft vorliegenden statistischen Daten ausgewertet. Zusatzlich stellte die Schule das Schulprogramm,
weitere schulische Konzepte und Informationen sowie einen kurzen Uberblick (iber die Schwerpunkte
der Schulentwicklung seit der letzten Inspektion vorab zur Verfigung. Wahrend der Inspektion wer-
tete das Inspektionsteam weitere schulische Unterlagen sowie Gremienprotokolle aus.
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3.2

3.2.1 Qualitatsprofil

Hinweise zum Qualitats- und Unterrichtsprofil

Das Qualitatsprofil der Freiherr-vom-Stein-Schule basiert auf dem Qualitatstableau

on.™

Qualitatstableau (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat)

der Schulinspekti-

E ) U » . - o .
e 0 ge d P D d L
. algs = d e .
e ] 31
11 Schulinternes B'eteillgun der 4.1 5.1 6.1
Schulleistungsdaten und | Curriculum und Schl'.ilerinrglerl e Schulleitungshandeln Personalentwicklung Evaluation schulischer
Schullaufbahn Abstimmung des Lehr- | gm0 a dar Eltern und Schulgemeinschaft |und Personaleinsatz Entwicklungsvorhaben
und Lernangebots
1.2 chisgest; a2 : 4.2 5.2 6.2
Methoden- und g Soziales Klima und Schulleitungshandeln Arbeits- und Fortschreibung des
Medienkompetenzen i soziales Lernen in der und Kommunikationskultur Schulprogramms
pe I Schule Qualitatsmanagement im Kollegium e
1.3 23 33 4.3 =
Schulzufriedenheit und st‘lﬁ?unl:;“:g:eﬁ:‘und Gestaltung der Schule Verwaltungs- und g;r:aggﬂgh?:
i i
Schulimage Beratung als Lebensraum Ressourcenmanagement Entwicklungsbedarf

34
Kooperationen

4.4
Unterrichtsorganisation

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1
E2 E3 E.4 E5
Forderung der ) Ve
Sprachkompetenz Ganztagsangebot Duales Lernen Lernfeld Schulprofil
E7 e
e : Staatliche Europaschule Es : : Unter!!chlscnlwtcklung
Inklusion Berli Demokratieerziehung Unterrichtsbezogenes Schulinspektion
= Qualitatsmanagement pe

Die farbig hinterlegten Qualitatsmerkmale sind fiir alle Berliner Schulen verbindlich.

Zusatzlich wurde folgendes Qualitatsmerkmal als schulartspezifisch verpflichtender Baustein evaluiert
bzw. vom Inspektionsteam aufgrund schulspezifischer Besonderheiten aufgenommen:

e E.1 Forderung der Sprachkompetenz

Daruber hinaus wahlte die Freiherr-vom-Stein-Schule die Qualitatsmerkmale:

e 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

e 3.4 Kooperationen
e 4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
e 4.4 Unterrichtsorganisation

e E.5 Schulprofil

" Umfangreiche Erlduterungen zur Bewertung der Qualitat einer Schule, dem Qualititstableau sowie zu den Pflicht- und
Wahlmerkmalen befinden sich im Handbuch Schulinspektion.
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Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen zu entnehmen ist.

Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heil3t, sie bilden
unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Uber die Schule gefallt,
vielmehr werden, bezogen auf einzelne Qualitatsbereiche und -merkmale, die Starken und der Ent-
wicklungsbedarf der Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegt folgende Normierung zugrunde:

A |stark ausgepragt

hezu alle Teilkriterien eines Qualitatsmerkmals.

Norm: Ca. 80 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet, davon die Hdlfte mit ,trifft zu”.””

B |eher stark ausgepragt

Die Schule erfillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Qualitat
der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbessern.

Norm: Ca. 60 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

eher schwach ausge-
pragt

Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; wichtige
Teilkriterien werden jedoch nicht erfullt.

Norm: Ca. 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

D |schwach ausgepragt

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche Ver-
besserungen erforderlich.

Norm: Weniger als 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals
wurden positiv bewertet.

1> Bej allen Bewertungen ist die Mindestzahl der Indikatoren entscheidend, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein missen.
Dies ergibt sich aus der Normierungstabelle (Abschnitt 3.2.2 dieses Berichts)
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3.2.2 Normierungstabelle

Basierend auf dieser Normierung enthalt die folgende Tabelle die firr die entsprechende Bewertung eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an
Indikatoren, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein mussen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens die Bewertung ,++" haben mussen.

Anzahl der bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung
»B" nicht.
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3.2.3 Unterrichtsprofil

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Das Unterrichtsprofil (normative Bewertung) gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen
aller wahrend der Inspektion beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Diese Auswertung wird erganzt durch eine vergleichende Bewertung, die am Mittelwert aller bis
Juni 2011 durch die Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbeobachtungen orientiert ist. Sie er-
maoglicht der Schule, sich mithilfe eines Intervalls von einer Standardabweichung mit dem Mittelwert
aller in der ersten Runde der Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbesuche (ca. 30000) berlin-
weit zu vergleichen.

normative Bewertung

Mindestens 80 % der Bewertungen missen im positiven Bereich
A |stark ausgepragt (Bewertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen, es missen min-
destens 40 % ,trifft zu” lauten.
. . | Mindestens 60 % der Bewertungen missen im positiven Bereich
B |eher stark ausgepragt | .
liegen.
C eher schwach ausge- |Mindestens 40 % der Bewertungen mussen im positiven Bereich
pragt liegen.
D |[schwach ausgepragt |Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

vergleichende Bewertung

. , Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch die Standardab-
a |vergleichsweise stark .
weichung vorgegebenen Obergrenze
b vergleichsweise eher |Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
stark der Obergrenze.
c vergleichsweise eher |Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
schwach der durch die Standardabweichung vorgegebenen Untergrenze.
d vergleichsweise Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.
schwach
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3.3

Bewertungsbogen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
1.1.1 Ergebnisse bei Priifungen und Teilnahme an Wettbewerben
Fiir Gymnasien:
1. Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss entsprechen (ber einen Zeitraum von 3 Schul- 4
Jahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
S |Fur Schuten mit gymnasialer Oberstufe:
° 2. Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht tber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- ++
® tens der der Vergleichsgruppe.
% Fiir Schuten mit gymnasialer Oberstufe:
£ 3. Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht (ber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs- ++
tens der der Vergleichsgruppe.
4. Die Fachkonferenz und/oder die Gesamtkonferenz vereinbaren die Teilnahme der Schiilerinnen
" AFar
und Schuler an Wettbewerben.
1.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelmaBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten n
sowie die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse -
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), +
2.2 der Vergleichsarbeiten (VERA 3), #
5 2.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), -
1S
=]
;c'u' 2.4 des mittleren Schulabschlusses (MSA), +
=
£ 2.5 des Abiturs. +
3. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelméBig die Schullaufbahndaten. 4R aF
4. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
4.1 die Verringerung der Schuldistanz, #
4.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe. 4
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
S 1. Das schulinterne Curriculum weist mindestens einen fachlbergreifenden Schwerpunkt aus. 4R aF
1S
=]
;c'u' 2. Das schulinterne Curriculum enthélt fachspezifische Konkretisierungen fir alle Jahrgange. 4R aF
=
£ 3. Das schulinterne Curriculum nimmt Bezug zu schulspezifischen Schwerpunkten. ++
2.1.2  Abstimmung und Umsetzung der Lehr- und Lernangebote
1. Fur die Facher liegen kompetenzorientierte Konkretisierungen der Rahmenlehrplane vor. -
S 2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits-
= . . . AFar
] gruppen werden Unterrichtsinhalte abgestimmt.
=]
[ 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen péadagogischen Arbeits-
= - : ++
5 gruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
£ |Fir berufliche Schuten:
4. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und #
Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten.
2.1.3 Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstande
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. -
S
2]
;E 2. Fachlbergreifende und facherverbindende Projekte sind im Unterricht implementiert. -
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. -
2.1.4 Transparente Grundsatze der Leistungsbewertung
1. Fur die Facher bzw. Lernfelder liegen konkrete und aktuelle Beschllisse zur Leistungsbewer- _
5 tung vor.
° 2. Fur die Schiler/innen sind die Kriterien der Leistungsbewertung transparent. 4
=]
I
% 3. Die Eltern bzw. Ausbilder/innen kennen die BewertungsmaBstébe. 4
c
- 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiler/innen kontinuierlich Gber den Leistungsstand +
informiert sind.
Bewertung Al] B [X c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
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2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht — Unterrichtsprofil

BERICHT ZUR INSPEKTION DER FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE

Qualitatskriterien
2.2.1  Lehr- und Lernzeit A
c 1. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 96 %
g sequenzen).
;?5 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fir die Schiler/innen ist gering. 82 %
-_g 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 100 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen A
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 97 %
:g 2. zijeml_ge:k:lljaa; sorgt unter den gegebenen rdumlichen Bedingungen fir eine forderliche Ler- 97 %
-g 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfigung. 98 %
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung A
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 97 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 87 %
=
;?5 3. Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 44 %
-_g 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 1M1 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 92 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals 0.B.
_i’ £ 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 0.B.
= L
-g - 2. Lehrkrafte und Erzieher/finnen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht A
§ 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
E 2. Sie storen nicht den Unterricht. 97 %
.-g 3. Niemand wird ausgegrenzt. 98 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht A
1. Die Lehrkraft sorgt fur eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 92 %
=
;ros 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 92 %
-_g 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 23 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 98 %
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Qualitatskriterien
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft A
1. Diese werden individuell geférdert. 36 %
c
]
° 2. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 84 %
=]
T
% 3. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 100 %
c
4. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 90 %
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschiatzung B
1. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Ermunterung, Lob). | 61 %
c
% 2. Die Schiiler/innen zeigen Selbstvertrauen. 97 %
i)
[
% 3. Schiler/innen erhalten die Méglichkeit, eigene bzw. die Leistungen Anderer einzuschdtzen. 30 %
c
4. Erbrachte Leistungen werden gewdirdigt. 26 %
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen B
S 1. Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 100 %
1Y
8 2. Im Unterricht werden (berfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen)
I . 38 %
_;_: vermittelt oder angewendet.
T
£ |3. Es gibt Verknipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches. 13 %
2.2.10 Methoden- und Medienwahl A
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 77 %
2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 85 %
c
]
° 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 44 %
=]
g 4. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 87 Y
2 voll, leicht zuganglich). °
5. Die gewahlten Methoden und 89 %
6. Sozialformen unterstiitzen den Lernprozess. 74 %
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsforderung B
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 92 %
2. Die Lehrkraft schafft Sprechanldsse und ggf. Schreibanlasse. 95 %
c
]
© |3. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 46 %
=]
T
% 4. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 52 %
c
= 5. Die Lehrkraft halt zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache, der Fremdsprache bzw. 64 9
der Fachsprache an. °
6. Die Lehrkraft unterstitzt bei Formulierungen und achtet auf eine differenzierte Ausdruckswei- 21 %
se.
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Qualitatskriterien
2.2.12 Innere Differenzierung D
1. Es gibt individuelle Lernangebote. 25 %
2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lodsungen ermdglichen. 33 %
c
@ |3. Die Lehrkraft er6ffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung 8 Y
S des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.). °
g 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 25 o
e gungen. °
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise). 48 %
6. Es gibt Formen der differenzierten Leistungsbewertung. 2%
2.2.13 Selbststandiges Lernen C
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststdndig. 49 %
c |2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfiigung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 30 %
9 lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
(2]
E 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 31 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 23 %
5. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 36 %
2.2.14 Kooperatives Lernen B
1. Die Schiler/innen geben sich Hilfestellungen und unterstiitzen sich. 66 %
c
[
© |2. Die Schiler/innen kooperieren miteinander. 62 %
=]
T
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt und behandelt. 36 %
c
— |4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 23 9
lung, Protokoll). °
2.2.15 Problemorientiertes Lernen C
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt. 54 %
S 2. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht zugelassen. 46 %
S
(2]
E 3. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht erdrtert. 16 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen tauschen sich lber Lernwege und Lésungsansatze aus. 41 %
5. Lernergebnisse und Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 56 %
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2.3 Systematische Unterstiitzung, Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
1. Die Schule hat MaBnahmen zur Diagnostik bzw. Lernstandserhebung. ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung leistungsstérkerer Schiler/innen aller Jahrgangsstufen. | ++
3. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf FordermaBnahmen bei besonderen Begabungen bzw. +
Hochbegabungen mit internen und/oder externen Fachleuten ab.
c 4. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwdcheren bzw. Schiilerinnen und iy
( Schiilern mit Lernproblemen.
8 5. Schiler/innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen iy
g unterstitzt."®
T
£ 6. Es gibt aktuelle Forderplane bzw. individuelle FérdermaBnahmen. A
7. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf diese FordermaBnahmen mit internen und externen iy
Fachleuten ab.
8. RegelméBige Lernstandsgesprache mit Schiilerinnen und Schilern sowie Eltern bzw. Ausbilde-
rinnen und Ausbildern sind institutionalisiert.
9. Besondere Leistungen der Schiler/innen werden in der Schule gewiirdigt. 4
2.3.2 Forderung der Sprachkompetenz17
iu £ 1. Die Fachkonferenzen haben MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes vereinbart. #
.'E § 2. Die Fachkonferenzen stimmen sich (iber den Einsatz sprachforderlicher Unterrichtsmethoden #
- ab.
2.3.3  Schiilerberatung
1. Die Schule hat ein Beratungsangebot fiir Problemsituationen, das von den Schiilerinnen und +
Schiilern angenommen wird.
S 2. Es gibt bei Bedarf eine Abstimmung zwischen Schule, Jugendamt und/oder Schulpsychologi- iy
° schem Beratungszentrum.
E 3. Es gibt regelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiler/innen und +
5 deren Eltern.
£ |Fir aligemein bildende Schulen mit Ausnahme der Grundschulen:
4. Es gibt regelmdBige Angebote zur Berufsorientierung und Berufsberatung bzw. zur Studien- 4R aF
orientierung in Kooperation mit geeigneten Institutionen.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]

'8 Der Indikator wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitatsmerkmal ,Inklusion” gewahlt ist.
' Das Qualitatskriterium wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,Férderung der Sprachkompetenz”
gewahlt ist.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern

Qualitatskriterien Wert
3.1.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule praktiziert schulartangemessene Formen der Beteiligung von Schilerinnen und iy
Schillern an der Gestaltung des Schullebens.
2. Die Schiller/innen beteiligen sich aktiv am Schulleben. 4R aF
S 3. Die Lehrkrafte setzen Instrumente zum Schuler-Feedback ein. -
S
8 4. Die Schule fordert bzw. unterstitzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schilervertre- iy
g tung.
= 5. Die Arbeit der Schiilervertretung wird von Schilerinnen und Schalern, Schulleitung und Kol- n
= legium ernst genommen.
6. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schi- +
ler/innen in die Schulentwicklung.
7. Die Schiller/innen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. 4

3.1.2 Beteiligung der Eltern/Ausbildungseinrichtungen am Schulleben und an der Schulentwicklung

1.

Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen am

- Schulleben. T
o
° 2. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv am Schulleben. ++
=]
g 3. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen an der iy
e Schulentwicklung.
4. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. ++
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

Qualitatskriterien Wert
3.2.1 Soziales Verhalten in der Schule
1. Es ist ein Katalog von gemeinsamen Schulregeln, Klassenregeln und Ritualen vorhanden. ++
c 2. In der Schule wird Wert auf Zuverldssigkeit, Piinktlichkeit und ein respektvolles Miteinander iy
( gelegt.
=]
;c'u' 3. Der Umgang mit Konflikten und RegelverstdBen erfolgt angemessen und ergebnisorientiert. ++
.'E 4. Auf Gewaltvorfélle, Vandalismus, Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing wird sofort und s
= angemessen reagiert.
5. Der mitmenschliche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen héflich und wertschatzend. 4R aF
3.2.2 Forderung sozialen Lernens
1. Soziales Lernen und die Vermittlung von Werten wie Toleranz, Verantwortungsbereitschaft
. N .. . AFar
und soziales Engagement gehdren zum Selbstverstandnis der Schule.
S 2. Die Schule fordert soziale Kompetenzen der Schiler/innen durch entsprechende Angebote. ++
S
8 3. Schiler/innen Ubernehmen ihrer Entwicklung entsprechend verantwortungsvolle Aufgaben in- n
g nerhalb der Schule.
= 4. Die Schule unterstltzt z. B. soziale, gesellschaftliche, 6kologische und/oder interkulturelle Pro- +
= jekte.
5. Besondere Schileraktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schu- n
ler/innen werden in der Schule gewiirdigt
Bewertung A X B[] cl] D[ |

3.4 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert
3.4.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen mit gesellschaftli- +
chen Partnern aktiv um.
c 2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen +
o Angebots.
2]
;E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. 4R aF
.'E Fiir allgemein bildende Schulen: +
= 4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen.
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundesldndern und/oder im +
Ausland.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1  Fiuhrungsverantwortung

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungsver- iy
halten anerkannt.

Fiir Schuten mit Ganztagsangebot:

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitar- #
beiterinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiih-
rungsverhalten anerkannt.

3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Eltern bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern in +

c ihrem bzw. seinem Flhrungsverhalten anerkannt.

o . o . . . L

° 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiler/innen ernst. ++

-’

I

% 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverdn nach auBen. ++

c

= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaBig Rechenschaft lber die schulische Arbeit und +
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.

7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++

8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterin- iy
nen und Mitarbeitern wahr.

Fiir berufliche Schulen: #

9. Die Abteilungsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung wahr.

4.1.2 Foérderung der Schulgemeinschaft

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- +
ten.

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. 4R aF

S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- +
° gium.
s 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafir, dass die Lehramtsanwaérter/innen mit den die

« aF
5 Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
c
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. 4R aF

Fiir berufliche Schulen

6. Die Abteilungsleiter/innen setzen sich (ber ihre Abteilung hinaus fir die Ziele der Schule #
ein.

Bewertung A B[] c[] D[]
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitaitsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualititsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- s
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und
MaBnahmen in den Bereichen:
2.1 Unterrichtsentwicklung A
2.2 Organisationsentwicklung ++
£ 2.3 Personalentwicklung 4
S
% 2.4 Erziehung und Betreuung ++
=
g 2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- iy
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Entwicklung einer schulspezifischen Steuerungs-
o . . AFar
struktur zur Qualitatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwaértern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitdtsentwicklung der +
Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fuhrt regelmaBig ein Fihrungskrafte-Feedback durch. --
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen 4R aF
c 1.3 die Schiler/innen 4
o
o 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- s
;t'v' deutig.
5 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter n
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und +
vertreten gemeinsam Grundsdtze und Beschlisse.
Fir berufliche Schulen:
5. Es finden regelmdBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung #
der Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fir berufliche Schulen: #
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen gleichermalBen umgesetzt.
Bewertung A X B[] cl] D[ |
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +, nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht , D" sind
B:  nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind
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4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
Qualitatskriterien Wert

4.3.1 Effiziente Verwaltung und Bewirtschaftung der finanziellen, sachlichen, raumlichen und
personellen Ressourcen

1. Die Gremien sind an der Verteilung der Ressourcen beteiligt. 4 ar
c
o
° 2. Die Schule nutzt ihre rdumlichen Méglichkeiten effizient. +
=]
E 3. Die Aufbewahrung von und der Zugang zu Unterrichtsmaterialien und Medien sind zweck- n
e méBig organisiert.
- 4. Die Schule sorgt fir einen pfleglichen Umgang mit Lehr- und Lernmitteln sowie den Gbrigen +
Ressourcen.
4.3.2  ErschlieBung zusatzlicher Ressourcen
. 1. Die Schule ist erfolgreich bei der Einwerbung zusétzlicher sachlicher, finanzieller und/oder s
g § personeller Ressourcen.
T o
£ +| 2. Die Schule nutzt die Mdglichkeiten der Personalkostenbudgetierung. 4R aF
4.3.3 Steuerung und Dokumentation der Geschaftsprozesse
;u < 1. Die Geschéftsprozesse der Schule sind sachgerecht und effizient organisiert. A
.'E _§ 2. Die Geschéaftsprozesse der Schule und die Gremienarbeit werden nachvollziehbar dokumen- n
- tiert.

Bewertung A X B[] cl] D[ |

4.4 Unterrichtsorganisation
Qualitatskriterien Wert

4.4.1 Effektive Unterrichtsorganisation

1. Die Unterrichtsorganisation entspricht den rechtlichen Vorgaben. ++
2. Die der Schule Uber die Grundausstattung hinaus zur Verfligung gestellten Stunden werden n
zweckgebunden verwendet.
c
g 3. Die Vertretungsgrundsatze sind vom Kollegium gemeinsam vereinbart. 4
=
E 4. Der Einsatz der Lehrkrafte und die Klasseneinteilung sind im Kollegium akzeptiert. A
©
£ 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter berlicksichtigt bei der Zuweisung selbststdndigen Unterrichts
den Ausbildungsstand der Lehramtsanwarter/innen und die Vorgaben der Ausbildungsverord- 4
nung.
Fiir Grundschulen: #
6. Die Erzieher/innen arbeiten stundenweise im Unterricht mit.
4.4.2 Vermeidung von Unterrichtsausfall
S 1. Die Schule geht sachgerecht mit Vertretungsanfall um. A AF
S
<]
;E 2. Der Anteil der ausgefallenen Unterrichtsstunden liegt unter dem Durchschnitt der Schulart. ++
.'E 3. Durch Konferenzen, Sitzungen und Treffen schulischer Arbeitsgruppen entsteht kein Unter- iy
- richtsausfall.

Bewertung AX B[] c[] D[]

zusdtzliche Normierungsbhedingungen:

Ar 441.1und 44.1.2 ++
B: 441.1und 4412 +
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

Qualitatskriterien Wert
5.1.1  MaBnahmen zur Personalentwicklung und zum Personaleinsatz
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat konkrete Vorstellungen zur Personalentwicklung. 4R aF
2. Die Vorstellungen zur Personalentwicklung orientieren sich an den Entwicklungs- n
schwerpunkten der Schule.
- 3. Der Personaleinsatz der Lehrkrafte und des sonstigen Personals erfolgt aufgabenorientiert und +
( berlicksichtigt die Kompetenzen der Beschaftigten.
8 4. Strategien zur Professionalisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden in konkre- _
g ten MaBnahmen umgesetzt.
T
£ 5. Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen. 4R aF
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt fir die schulpraktische Anleitung der Lehramtsanwar- +
ter/innen fachlich und fachdidaktisch qualifizierte Lehrkrafte ein.
7. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache sind etabliert. -
5.1.2 Qualitatssicherung und -entwicklung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter informiert sich +
systematisch Uber die Qualitat der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
2. Die Schulleitung bzw. die Abteilungsleitung wirkt aktiv auf die Verbesserung der Unterrichts- +
c und Erziehungsarbeit hin.
@ |Fir Schulen mit weiteren Funktionsstellen: iy
o 3. Die Funktionsstelleninhaber/innen wirken aktiv an der Unterrichtsentwicklung mit.
g 4. Die Schulleitung und/oder ggf. weitere Funktionsstelleninhaber/innen fiihren anlassunabhangig |
'g Unterrichtsbesuche durch.
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter besucht die Lehramtsanwarter/innen im Unterricht und berat _
sie.
6. Kollegiale Hospitationen finden statt. --
5.1.3 Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte der Schule
1. Es gibt eine bedarfsgerechte, schulbezogene Fortbildungsplanung. -
c
o
° 2. Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien vereinbart. -
-t
g 3. Die schulinterne Fortbildung (schilLF) wird zur Weiterarbeit an ausgewahlten schulischen n
'g Schwerpunkten genutzt.
4. Fortbildungsinhalte werden in der Schule zielgerichtet kommuniziert. A
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]
BERICHT ZUR INSPEKTION DER FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE Seite 42/51



@, III.

Schulinspektion

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur n
Verfligung steht.
c 2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. 4
o
S
% 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. A
™
5 |Fir berufliche Schulen:
£ 4. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern und Kollegium funktio- #
niert.
5. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. 4
5.2.2 Teamarbeit im Kollegium
;u e | 1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. 4
X 0
T g . . .
£ +¥ | 2. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. --
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben

Qualitatskriterien Wert
6.1.1  Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule waéhlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. 4R aF
2. Fir die Evaluationsschwerpunkte sind Indikatoren bestimmt, die in der Schule bekannt sind. +
- 3. Die schulinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des +
( Unterrichts.
=]
;c'u' 4. Evaluationsergebnisse werden dokumentiert. 4R aF
=
£ 5. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. ++
6. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelmaBigen Abstanden. A
7. Die Ergebnisse der schulinternen Evaluation und ggf. der Bestandsanalyse flieBen in die iy
Schulprogrammarbeit ein.
6.1.2 Umgang mit externer Evaluation schulischer Entwicklungsprozesse
c 1. Die Ergebnisse der Schulinspektion und ggf. anderer externer Evaluationen werden in der +
o Schule kommuniziert.
e 2. Die Schule gleicht die Ergebnisse externer Evaluationen mit den Ergebnissen der internen Eva- _
g luation ab.
t . . . . . . . .
£ 3. Die Ergebnisse externer Evaluationen flieBen in die Schulprogrammarbeit ein. 4R aF
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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6.2 Fortschreibung des Schulprogramms
Qualitatskriterien Wert

6.2.1 Schulprogrammarbeit

1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. ++
2. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. 4R aF
3. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmaBig auf die Unterrichtsentwicklung. ++
c 4. Fur die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis- _
( tisch und terminiert sind (SMART).
=]
;c'u' 5. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. --
.'E 6. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms +
= gearbeitet.
7. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. A
8. Das Schulprogramm ist der schulischen Offentlichkeit leicht zuganglich. 4R aF
9. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. ++

Bewertung A X B[ | c[] D[]

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1 Forderung der Sprachkompetenz

Qualitatskriterien Wert

E.1.1  MaBnahmen zur Sprachférderung und deren Umsetzung

1. Die Schule hat ein Sprachférderkonzept, das sich an der konkreten Zusammensetzung der iy
Schalerschaft orientiert.
2. Die der Schule zusétzlich fir Sprachforderung zur Verfiigung gestellten Lehrerstunden werden +
effizient verwendet.
3. Die Lehrkrafte analysieren die erbrachten Schilerleistungen in Vergleichs- und ggf. Abschluss- +
arbeiten unter dem Aspekt der sprachlichen Anforderungen.
S 4. Die Fachkonferenzen vereinbaren MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes. #
1S
% 5. Die Fachkonferenzen stimmen sich Uber den Einsatz sprachférderlicher Unterrichtsmethoden )
™ ab.
= 6. Zwischen den Lehrkrédften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen #
= Bereichs findet eine zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.
7. Die Umsetzung vereinbarter SprachférdermaBnahmen wird Gberprift. #
8. Die Schuler/innen erhalten zusatzliche Sprachférderangebote. AFar
9. Das Kollegium bildet sich regelmaBig auf diesem Fachgebiet fort. --

Bewertung Al ] B [X c[] D[]

zusdtzliche Normierungsbhedingungen:

A: nur wenn 2.2.11 im Unterrichtsprofil nicht ,D" ist
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Qualitatskriterien Wert
E.5.1 Profilbildung der Schule und deren Umsetzung
1. Das Schulprofil ist konzeptionell verankert. ++
2. Das Schulprofil wird von der Schulgemeinschaft getragen. 4
3. Die Schule stellt sich mit ihrem Profil nach auBen dar. A AF
4. MaBnahmen zur Umsetzung des Schulprofils finden im Unterricht Berticksichtigung. A
c
o
° 5. MaBnahmen zur Umsetzung des Schulprofils werden im Schulleben deutlich. 4
-
I
% 6. Die Schule kooperiert profilbezogen mit externen Partnern. ++
c
7. Die Schule tberprift die profilbezogenen MaBnahmen. -
8. Die der Schule fir das Schulprofil zur Verfligung gestellten Ressourcen werden effizient ein- #
gesetzt.
9. Die Personalentwicklung berticksichtigt Anforderungen aus dem Schulprofil. A
10. Die schulinterne Fortbildungsplanung beriicksichtigt das Schulprofil. -
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]
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3.4 Auswertung der Fragebogen

a) Lehrerinnen und Lehrer

Item Frage N | ++ | + | - | - | #
1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 69 |59%|33%| 1% | 4% | 1%
) Idnurr?ﬁmem Unterricht fihren die Schilerinnen und Schiler regelméaBig Projekte 69 |28%139% | 20% | 12%| 1%
3 | Ich nutze fir meinen Unterricht regelmaBig auBerschulische Lernorte. 69 [25%|38%|28%| 7% | 3%

4 | Ich erkldre meinen Schilerinnen und Schiilern, wie ihre Noten zustande kommen. 69 [87%|12%| 1% | 0% | 0%

Ich informiere meine Schiilerinnen und Schiler kontinuierlich Gber ihren Leistungs- 69 |54%|36%|10%| 0% | 0%

stand.
6 Ifgr;neei;ner Schule werden leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler besonders ge- 69 |35%|26% | 14% | 1% | 3%
7 Lelstungsschwachere Schilerinnen und Schiler erhalten in meiner Schule besondere 69 130% | 43% | 20% | 1% | 4%
Unterstutzung.
8 Besondere Leistungen von Schilerinnen und Schilern werden in der Schule gewdr- 69 |a5% | a6% | 7% | 0% | 1%

digt, auch bei individuellen Lernfortschritten.

9 In meiner Schule beraten und unterstiitzen wir die Schilerinnen und Schiiler in 69 159%33%| 2% | 1% | 1%
Problemsituationen.

In meiner Schule beteiligen sich die Schilerinnen und Schaler aktiv an der Gestal-

L tung des Schullebens. 69 |49%32% 13% 4% | 1%
11 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 69 |36%|33%|23%| 1% | 6%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Flihrungsaufgaben gut. 69 [48%|35%|10%| 6% | 1%
14 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 69 |51%|32%| 7% | 6% | 4%
15 | Das Kollegium ist in die Weiterentwicklung der Schule eingebunden. 69 |51%|36%| 6% | 6% | 1%
16 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogrammes. 69 |54%|35%| 9% | 1% | 1%
17 | Ich spreche regelméBig mit den Eltern Uber die Leistungen ihrer Kinder. 69 |26%|39%|25%| 6% | 4%

Ich befrage die Schilerinnen und Schiiler regelmaBig Uber die Qualitdt meines Un-

18 . 69 |[19%|35%|35%| 9% | 3%
terrichts.

19 | Die Eltern beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens. 69 [41%|39%|12%| 1% | 7%

20 Die Eltern bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgrup- 69 | 41%|36% | 14% | 0% | 9%

pen, Diskussion in Gremien).

21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souveran nach auBen. 69 |54%|25%| 3% | 4% | 14%

Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentiber den

0, 0, 0, 0, 0,

22 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr. 69 |54%) 26% | 9% | 6% | 6%

23 Die 'S.chullelterln/der Schulleiter unterstitzt die Zusammenarbeit aller am Schulleben 69 |54%(32%| 9% | 3% | 3%
Beteiligten.

24 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur eine konstruktive Arbeitsatmosphére. 69 |48%|30%|12%| 6% | 4%

'® In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ | + | - | - | #
25 D!g Schullelterln/qer SFhuIIel’Fer gibt uns systematisch die Méglichkeit, ihr/ihm 69 120% | 17% | 36% | 17% | 9%
Ruckmeldungen Uber ihre/seine Arbeit zu geben.
2 E:ietesnchullelterln/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlich- 69 152%139%| 4% | 1% | 3%
27 D_|e Mitglieder der Schullgltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir 69 |25%|39% | 28% | 6% | 3%
die Belange der Schule ein.
28 E:]en:rl]ar::]réghgiizrzzts:rnalemsatzes berticksichtigt die Kompetenzen der Mitarbeite- 69 130%|43% | 9% | 79% | 10%
29 | Es finden strukturierte Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache statt. 69 |17%|25%|23% | 13%|22%
30 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt. 69 |16%|26%|26%|12% |20%
31 glljet Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert 69 130%|36%|20% | 7% | 6%
33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 69 |22%|57% | 14%| 6% | 1%
34 | In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 69 |10%|54%|23%| 9% | 4%
35 | Ich kenne die Evaluationsvorhaben meiner Schule. 69 |35%|36%|16%| 9% | 4%
36 | Das Kollegium hat gemeinsam schulische Entwicklungsvorhaben abgestimmt. 69 [45%|41%| 6% | 1% | 7%
37 Ianb Fachkonferenzen oder Arbeitsgruppen stimmen wir uns Gber Unterrichtsinhalte 69 |67%|28% | 2% | 0% | 1%
38 Idnerl:aacSSI<onferenzen oder Arbeitsgruppen tauschen wir uns Uber Unterrichtsmetho- 69 |a5% |36% | 13%| 4% | 1%
39 Die Schullglterln/der Schulleltet odgr gof. gnderg Funktlonss'tellenmhaber/lnnen fuh- 69 | 1% | 14% | 32% | 41% | 12%
ren Unterrichtsbesuche unabhédngig von dienstlichen Beurteilungen durch.
40 | Kollegiale Hospitationen von Lehrkraften im Unterricht finden statt. 69 | 4% |20%|36%|33%| 6%
52 Qgtem:;r;e;rlnSchule gibt es mit den Schilerinnen und Schilern gemeinsam verabre- 69 178% | 17% | 1% | 1% | 1%
53 :\r)litr:i?:ﬁ;esrczz:gg?rd Wert auf Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit und ein respektvolles 69 187%| 7% | 3% | 1% | 1%
54 g/lg;;gK;nﬂlkten und RegelverstoBen wird an meiner Schule ergebnisorientiert umge- 69 |65%|26%| 6% | 0% | 3%
55 Wenn es an meiner S.chule Zu Gewgltvorfalllen, Vandalismus, Diskriminierung, Aus- 69 178% [ 1a% | 19% | 19% | a%
grenzung oder Mobbing kommt, wird gezielt dagegen vorgegangen.
56 Isr;hr;tezlgr?; Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen hoéflich und wert- 69 |49%|42%| 1% | 4% | 3%
59 | Grundsétze zur Verwendung der Ressourcen werden in den Gremien abgestimmt. | 69 [45%|26% | 6% | 3% |20%
60 | Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fir mich gut und unkompliziert zuganglich.| 69 [33%|33%|20%|10% | 3%
61 SDtlierzannrtundsatze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium abge- 69 |22%|35% | 22% | 17% | 4%
62 Eaezhs;?:it;hg:: Kolleginnen und Kollegen und die Klassenbildung sind fir mich 69 | 26%|32% | 229% | 10% | 10%
76 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 69 [52%|28%|13%| 3% | 4%
78 | Das Schulprofil wirkt sich auf meinen Unterricht aus. 69 |42%|35%|20%| 1% | 1%
79 D_as Schulprqfll hat groBe Bedeutung fir unser Schulleben (z. B. im taglichen Mit- 69 135%|22% | 17% | 3% | 3%
einander, bei Schulveranstaltungen).
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b) Schiilerinnen und Schiiler Sek. |

Item Frage N | ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 255 |32%|52% | 10% | 4% | 2%
2 | Wir fahren regelmaBig Projekte durch. 255 | 4% |31%|44% | 19% | 3%
3 X\élr: T:sd}ir;artigg)elma&g Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 255 1 21% [ 36% | 32% | 9% | 29%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldaren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 255 [43%|38% | 15% | 2% | 2%
5 SDtlaenlc.jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig Uber unseren Leistungs- 255 113% | 41% | 31% | 13% | 2%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiller werden bei uns besonders gefordert. 255 [12%(36% | 25% | 18% | 9%
7 \‘\gel?enn Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen ge- 255 | 359% | a5% | 13% | 4% | 3%
8 Besondere Lelstuq_gep von Schilerinnen und Schilern im Unterricht werden in un- 255 | 550 |339% | 59% | 4% | 5%

serer Schule gewiirdigt.
9 Iljc:dvz?:][i,naga:vsznlgzgr:lch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 255 | 29% [ 27% | 13% | 7% | 4%

10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 255 | 359% | 40% | 16% | 5% | 4%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \l,)vliihst?;:lsrovlfertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 255 | 20% | 42% | 15% | 5% | 9%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mochte. 255 [13%|24% | 25% | 9% | 28%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 255 |27%|31% | 11%| 8% |23%
15 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 255 [14%|36% |33% | 11%| 6%
16 | Ich weiB, wo ich mich Gber unser Schulprogramm informieren kann. 255 (39%(29% | 18% | 10% | 4%
18 er.konn'en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern dartber reden, wie wir den Un- 255 1 229% | 33% | 27% | 13% | 4%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

52 ﬁ:brennemer Schule gibt es Regeln, die die Schilerinnen und Schiler mit entwickelt 255 | 23% | 33% | 13% | 12% | 19%
53 ,rAnr;ter‘ir:]ea::zrerSﬂ::;eer\:\grr]d darauf geachtet, dass wir puinktlich sind und freundlich 255 | 65% | 24% | 8% | 2% | 29%
55 \é\:;r;r:] Zse?ann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 255 165% | 22% | 5% | 2% | 7%
56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 255 [21%|45% | 23% | 7% | 4%
76 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 255 [35%(39% | 10% | 5% | 11%
78 | Das Schulprofil hat Bedeutung fiir unseren Unterricht. 255 124%|37% [ 15%| 9% | 15%
79 | Unser Schulprofil gehért zum Schulalltag. 255 (24%(31% | 16% | 11% | 18%

"9 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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c) Schiilerinnen und Schiiler Sek. Il

Item Frage N | ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 99 (23%|52%|19%| 6% | 0%
2 | Wir fahren regelmaBig Projekte durch. 99 | 2% [12%[52%|31%| 3%
3 X\élr: T:sd}ir;artigg)elma&g Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 99 | 11%41% | 42% | 5% | 0%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 99 |36%|46% |14%| 3% | 0%
5 SDtlaenlc.jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig Uber unseren Leistungs- 99 |14% | 56% [ 19%| 9% | 2%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiller werden bei uns besonders gefordert. 99 |16%|33%|28%| 8% |14%
7 \‘\gel?enn Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen ge- 99 111% | 62% | 21% | 5% | 1%
8 SBee:eorngce:rzﬁlle.e;s;\tlJvragzir;:/on Schulerinnen und Schiilern im Unterricht werden in un- 99 132%|34%|21%| 5% | 7%
9 Iljc:dvz?:][i,naga:vsznlgzgr:lch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 99 |42%|34% | 10% | 8% | 5%
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 99 |22% | 36% | 26% | 8% | 7%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \l,)vliihst?;:lsrovlfertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 99 |14% | a6% | 21%| 7% |11%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mochte. 99 |24%|21%|23%| 8% |23%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 99 (23%|28%| 8% | 8% |32%
15 | Wir konnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 99 | 4% |48%|33%|10% | 4%
16 | Ich weiB, wo ich mich Gber unser Schulprogramm informieren kann. 99 |35%|36%|16%| 8% | 4%
18 er.konn'en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern dartber reden, wie wir den Un- 99 |23%|43% | 25% | 8% | 0%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

52 ﬁ:brennemer Schule gibt es Regeln, die die Schilerinnen und Schiler mit entwickelt 99 | 7% |15% |32% | 21% | 24%
53 ,rAnr;ter‘ir:]ea::zrerSﬂ::;eer\:\grr]d darauf geachtet, dass wir puinktlich sind und freundlich 99 |38%|48% | 10% | 1% | 2%
55 \é\:;r;r:] Zse?ann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 99 |39%|37%| 8% | 2% |13%
56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 99 | 9% [60%|17% | 8% | 6%
76 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 99 | 9% [24%|27% |18%|21%
78 | Das Schulprofil hat Bedeutung fiir unseren Unterricht. 99 | 4% [21%|37%|26% | 11%
79 | Unser Schulprofil gehért zum Schulalltag. 99 | 4% |23%|25%|35% | 12%

2 1 dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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d) Eltern
Item Frage N [ ++ | + | - | - | #
1 | Ich wirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. 112 {59% [ 26% | 6% | 4% | 4%
2 | An der Schule werden regelméBig Projekte durchgefihrt. 112 119% | 31%|29% | 10% | 11%
3 Ple Schulerlr.mer? upd Schulgr machen regelmaBig Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. 112 1 32% | 38% | 229% | 2% | 2%
in Museen, in Bibliotheken, ins Theater).
4 | Ich weiB, wie die Noten meines Kindes zustande kommen. 112 [31%|38% | 16%| 7% | 8%
5 E:f]gLsiT;irénnen und Lehrer reden mit meinem Kind regelmaBig tber seinen Leis- 112 1 21% | 35% | 23% | 15% | 5%
6 | Die Schule fordert leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler besonders. 112 {20% | 35% | 15% | 5% |25%
7 ber:i’;l:;%stiﬂ;‘vgachere Schiilerinnen und Schiiler erhalten in der Schule besondere 112 113% | 179% | 19% | 16% | 35%
8 ziegstondere Leistungen meines Kindes im Unterricht werden in der Schule gewiir- 112 | 24% | 20% | 19% | 11% | 18%
9 Iq der Schule gibt es Ansprechpartnerlnnen bzw. Ansprechpartner, die meinem 112 1329% | 20% | 149% | 139% | 119%
Kind bei Problemen zur Seite stehen.
10 Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B. 112 | 28% | 38% | 129% | 6% | 139
bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schilerzeitung, in Projekten). ° ° 0 ° °
11 SQi:r;b;:nder Schiilersprecherinnen und Schilersprecher wird in der Schule ernst 112 136% | 25% | 10% | 1% | 29%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter macht ihre/seine Arbeit gut. 112 {28% |42% | 13% | 3% | 15%
14 | Bei groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet ein. 112 |125%|22% | 12%| 3% |38%
15 | Die Eltern kénnen mitbestimmen, wie sich die Schule weiter entwickeln soll. 112 [ 14% | 35% | 24% | 8% | 19%
16 | Ich weiB, wo ich mich Gber das Schulprogramm informieren kann. 112 | 46% | 23% | 13% | 11% | 7%
17 algirl].::tzrr:rér;gn und Lehrer besprechen mit mir regelmaBig den Leistungsstand 112 1 229% | 28% | 24% | 219% | 5%
18 Meln Kind hat die Mogllcbkelt, mit den Lehrkraften Uber die Qualitat des Unter- 112 | 6% |26% | 20% | 199% | 20%
richts zu sprechen (auch Uber Fragebogen).
19 Ich beteilige mlch aktiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, bei 112 1 12% | 319% | 25% | 219% | 8%
Veranstaltungen in den Klassen).
20 Ich bringe mlch in dlle Welterentwmklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits- 112 | 5% | 14% | 33% | 36% | 129%
gruppen, Diskussion in Gremien).
21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt die Schule gut in der Offentlichkeit. 112 {26% | 28% | 6% | 4% |37%
52 | An der Schule gibt es feste Regeln. 112 | 68% |24% | 2% | 0% | 6%
53 Lr;n:ﬁr('jsrczilligvtvlrd Wert auf Zuverlassigkeit, Plnktlichkeit und ein respektvolles Mit- 112 1 60% | 30% | 2% | 0% | 6%
54 2/2:1 Konflikten und RegelverstéBen wird an der Schule ergebnisorientiert umgegan- 112 | 38% | 32% | 8% | 29% | 199%
55 Wenn es an der _Schule zu Gevyaltvorfgllen, Vandalismus, Diskriminierung, Ausgren- 112 | 22% | 229% | 9% | 29% |239%
zung oder Mobbing kommt, wird gezielt dagegen vorgegangen.
56 SDcehré:r;gcr:réenschhche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen héflich und wert- 112 132% | 39% | 9% | 2% | 14%
76 | Das besondere Profil der Schule meines Kindes finde ich wichtig. 112 {43%(29% | 8% | 4% | 16%
77 | Die Schule ist fir ihr besonderes Profil in der Offentlichkeit bekannt. 112 [40% | 29% | 13% | 4% | 13%
79 Sngu?vflg:c:te;ﬁuF;rg:rl])pragt das tdgliche Schulleben (z. B. im Miteinander, bei 112 1 28% 133% | 17% | 2% |21%

2" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Levetzowstr. 1 - 2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

www.berlin.de/sen/bildung/schulqualitaet/schulinspektion

@ Senatsverwaltung
fiir Bildung, Jugend

Schulinspektion und Wissenschaft

beimaid



